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ARCHIVOS, Y RECLAMACIONES TRATAMIENTO
LOS EN VIRTUD RNBD DE LOS MISMOS.
DEMAS
DERECHOS, INDIEBIDO DATOS
LIBERTADES Y CONTROL Y RECOLECTADOS
GARANTIAS SEGUMIENTO DE ANTES DE LA
CONSTITUCIONA TERCEROS QUE EXPEDICION DEL
LES A QUE SE ACCEDEN A LOS DECRETO 1371
REFIERE EL DATOS DE 2013)
ARTICULO 15 DE PERSONALES.
LA
CONSTITUCION FALTA DE
POLITICA;  ASi CONTROL A LAS DEBER DE
COMO EL MEDIDAS DE ACREDITAR
DERECHO A LA SEGURIDAD  DE PUESTA A
INFORMACION LA INFORMACION DISPOSICION
CONSAGRADO DEL AVISO DE
EN EL ARTICULO AUSENCIA  DE PRIVACIDAD Y
20 CONTROL A LA LAS POLITICAS
DE LA MISMA PROCEDENCIA DE
DE LOS DATOS TRATAMIENTO
PERSONALES Y DE LA
LAS INFORMACION
AUTORIZACIO ( ARTICULO 16
NES PARA SU DECRETO 1371
USo. DE 2016)
LOS
AUSENCIA  DE RESPONSABLES
CONTROLES A LA DEBERAN
TRANSFERENCIA CONSERVAR EL
Y TRANSMISION MODELO  DEL
DE DATOS AVISO DE
PRIVACIDAD
ADECUADOS QUE  UTILICEN
CONTROLES A PARA CUMPLIR
LOS PROCESOS CON EL DEBER
QUE TIENEN DE
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DE CESION DE DAR A CONOCER
BASES DE DATOS A LOS
TITULARES LA
CONTROL EXISTENCIA DE
EFECTIVO A LOS POLITICAS DEL
RECLAMOS TRATAMIENTO
PRESENTADOS ( DE LA
PQR) INFORMACION 'Y
CANALES LA FORMA DE
REPORTE  DE ACCEDER A LAS
NOVEDADES MISMAS,
INCIDENTES  DE MIENTRAS ~ SE
SEGURIDAD TRATEN DATOS
PERSONALES
INEFICACIA  E CONFORME AL
INEFICIENCIA EN MISMO Y
EL CONTROL DE PERDUREN LAS
LOS MEDIOS DE OBLIGACIONES
DIFUSION QUE DE ESTE SE
YACREDITACION DERIVEN. PARA
DE LA PUESTA A EL
DISPOSICION ALMACENAMIEN
DEL AVISO DE TO DEL MODELO,
PRIVACIDAD Y DE EL
LAS  POLITICAS RESPONSABLE
DE TRATAMIENTO PODRA
DE LA EMPLEAR
INFORMACION. MEDIOS
(ARTICULO INFORMATICOS,
16,1718 1377 ELECTRONICOS
DECRETO  DE O CUALQUIER
2013) OTRA
TECNOLOGIA
QUE GARANTICE
REGISTRO EL
EFECTIVO DE LA CUMPLIMIENTO
RNBD DE LO PREVISTO
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CONFORME ENLALEY 527 DE
EXIGENCIAS DE 1999
LA SUPER
INDUSTRIA CONTROLTES
EN LA
FALTA DE ANSFERENCIAS
DESIGNACION Y
PERMANENTE Y TRANSMISIONES
SOSTENIBLE DE INTERNACIONAL
OFICIAL Y ES DE DATOS
RESPONSABLE PERSONALES  (
DEL ARTICULO 24
TRATAMIENTO DE DECRETO 1371
DATOS AL DE 2013)
INTERIOR DE LA
ORGANIZACION
CONTROL Y
SEGUMIENTO A
LA
RESPONSABILID
AD DE
DEMOSTRAR EL
TRATAMIENTO
DE DATOS
PERSONALES
ANTE EL
SUPERINTENDE
NTE DE
INDUSTRIA Y
COMERCIO.  (
ARTICULO 26
DECRETO 1371
DE 2013)
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Observacion: este documento es de manejo exclusivo e interno de la Sociedad COMERCIALIZADORA SAIEH YIDI Y CIA S. C. A. y se encuentra protegido por las normas de secreto
profesional y la reserva industrial.



